SERVICEAFTALE

Mellem

Senderborg Forsyningsservice A/S, Ellegirdvej 8 6400 Senderborg, CVR-nr. 31875544
(herefter kaldet ”Serviceselskabet”)

0g

Nordals Fjernvarme A/S, Ellegirdvej 8 6400 Senderborg, CVR-nr. 36941650
(herefter kaldet ”Driftsselskabet™)

vedrorende drift og administration af Driftsselskabets aktiver og aktiviteter.
§ 1. Baggrund

I samarbejde med Senderborg Kommune er det besluttet af Sonderborg Forsyning varetager opgaven
med etablering af fjernvarmelosning pa Nordals.

Beslutning om oprettelse af aktieselskab til denne fjernvarmeaktivitet blev besluttet pa bestyrelsesmode
den 18. maj 2015.

Driftsselskabet er 100% ejet af Senderborg Forsyning Holding A/S som er 100 % ejet af Senderborg

Kommune.

Samtidig er det besluttet at overdrage drifts- og administrationsfunktionen relateret til Driftsselskabet til
Serviceselskabet, der via selskabet Senderborg Forsyning Holding A/S er 100 % ejet af Senderborg
Kommune.

§ 2. Formal

Formalet med denne aftale er at fastsatte vilkirene for Serviceselskabets levering af drifts- og
administrationsydelser til Driftsselskabet.

§ 3. Ydelser
Serviceselskabet er i hele aftalens lobetid forpligtet til at levere folgende ydelser til Driftsselskabet:
Personaleressourcer til varetagelse af folgende aktiviteter:

Projektgennemforelse og varmeproduktion og -distribution, herunder drifts- og vedligeholdelsesopgaver:
e projektgennemforelse — opforelse af varmeproduktionsanleg og distributionsnet

operationel styring af varmecentral incl. kedelanleg

driftsovervagning

varmemaleradministration, herunder vedligehold, udskiftning og aflesning

rapportering af varmeforbrug og varmetab
assistance ved anmeldelser til myndigheder
drift af bygninger

vedligeholdelse af arealer og veje

drift af materiel, biler og maskiner
athjelpning af driftsforstyrrelser
rengoring

vagtordning

indsatsplanlegning

lobende anlegsprojektering og udferelse
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Administrative ydelset:

Diverse administrative opgaver, herunder fakturering og opkravning
Anmeldelser til Energitilsynet og andre myndigheder

Kreditor behandling herunder, registrering, afstemning og betaling
Debitoradministration og inddrivelse

Bogforing samt regnskabsudarbejdelse

Assistance ved budgetudarbejdelse

Klargoring til revision

IT-support

Lonadministration

HR-funktioner

Administrativ assistance ved anlegsopgaver

Projektering, udbud og tilsyn med anlegsarbejder, hvor Driftsselskabet er bygherre
Projektledelse og okonomi ved anlegsarbejder

Udbygnings- og renoveringsplanlegning.

Falles markedsforing og image-arbejde

Overordnet ledelse, herunder udarbejdelse af strategi, bestyrelsesarbejde mv.

Samtlige de i § 3 navnte ydelser og opgaver skal udfores i overensstemmelse med den til enhver tid
gzldende lovgivning og i ovrigt med den grundighed og regelmaessighed, som kraves, for at
Forsyningsvirksomheden kan levere ydelser til forbrugerne af hoj kvalitet.

Parterne vil lobende samarbejde om at specificere arbejdsbeskrivelserne yderligere.

§ 4. Vederlag og betaling

Personaleressourcer:

Der foretages en arlig konkret vurdering, hvor omfanget af nedvendige ressourcer, for at varetage
driften 1 Driftsselskabet, fastsattes. Samtidig fastszttes ogsi vederlaget. Vederlaget fastsettes som en
%-andel af den samlede lonsum i Serviceselskabet.

Ovenstiende omfang og vederlag som %-andel fremgir af det irlige lonbudget som udarbejdes om
efteraret gzeldende for det folgende ir.

Administrative ydelser:

Vederlaget for administrative ydelser beregnes som en %-andel af Serviceselskabets samlede
omkostninger excl. lonomkostninger som afregnes sarskilt jf. ovenfor.

Ovenstiende procent-andel beregnes som et gennemsnit af Driftselskabets andel af den samlede
omsztning i koncernen Senderborg Forsyning samt Driftsselskabets andel af den samlede lonsum i
koncernen Senderborg Forsyning.

Procent-andelen beregnes i forbindelse med budgetlegning om efteriret og er gzldende for det
efterfolgende ar. Belob for omsatning og lonsum som indgar i beregningen er budget-tal for 4ret inden
afregningsaret.

Driftsselskabet faktureres minedsvis bagud, medmindre parterne aftaler andet. Ved forsinket betaling
tillegges rente 1 henhold til det pa fakturaen angivne.

Vederlag og herunder %-andele reguleres én gang arligt jf. aftalens § 6.

§ 5. Uopsigelighed og opsigelse

Aftalen er uopsigelig frem til 1. januar 2017 med virkning pr. hvilken dato hver part skriftligt kan opsige
aftalen med 6 maneders forudgiende varsel.

Opsiges aftalen ikke, forlenges den automatisk, indtil den opsiges af en af parterne.
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Efter udleb af uopsigelighedsperioden kan hver part skriftligt opsige aftalen med 6 maneders varsel til
udleb af en kalendermianed.

§ 6. Genforhandling

Forslag til vederlag jf. aftalens § 4, herunder %-andele, fremszttes hvert 4r som en del af
Serviceselskabets budget. Bestyrelsens godkendelse af budgettet for Serviceselskabet og Driftsselskabet
betragtes samtidig som godkendelse af de foresliede vederlag og %-andele.

I mangel af enighed mellem parterne fortsatter aftalen pi umndrede vilkir, indtil den opsiges af en af
parterne, jf. § 5.

§ 7. Ikrafttraeden

Aftalen traeeder 1 kraft den 1.juli 2015.

§ 8. Underskrifter

Aftalen tiltredes:

Dato: é’z e Zp/é Dato: ‘9 2, Zﬂ/&

Nordals Fjernvarme A/S: Senderborg Forsyningsservice A/S:

‘MM %VA -
SvcndW ormand)

bl .

Lars B. Riemann (direktor) Lars B. Riemann (dircktor)
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