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Fordeling og opgørelse 
 

Vederlagsår 
Årligt honorar 

Forperson Næstperson 
 

Ordinært 
bestyrelsesmedlem 

Samlet 
honorar 

2010-2022 Kr. 70.000 Kr. 50.000 Kr. 23.000 Kr. 304.000 
2023 Kr. 91.576 Kr. 65.411 Kr. 30.089 Kr. 397.700 

 

Honorarerne har i årene 2010 til og med 2022 været uændrede. Det bemærkes at den tidligere 
bestyrelse i budgettet for 2022 afsatte et samlet bestyrelseshonorar på kr. 490.000, hvoraf dog kun 
kr. 304.000 er udmøntet til udbetaling i året. 

For 2023 er det besluttet at honorarerne skal pristalsreguleres med tilbagevirkende kraft til 2010. 

Til fremskrivningen anvendes Danmarks Statistiks lønindeks fra 3. kvartal, året før vederlagsåret. 

Beregningen fremgår af nedenstående skema. 

Eventuelle spørgsmål kan rettes til administrationen i Sønderborg Forsyning. 

 

 

Vederlagsår Lønindeks K3 året før 
vederlagsåret Lønindeks Forperson Næstperson Bestyrelses-

medlem

2010 K3 2009 115,5 70.000 50.000 23.000
2011 K3 2010 118,4 71.758 51.255 23.577
2012 K3 2011 120,4 72.970 52.121 23.976
2013 K3 2012 121,9 73.879 52.771 24.274
2014 K3 2013 123,2 74.667 53.333 24.533
2015 K3 2014 126,4 76.606 54.719 25.171
2016 K3 2015 128,9 78.121 55.801 25.668
2017 K3 2016 131,3 79.576 56.840 26.146
2018 K3 2017 133,8 81.091 57.922 26.644
2019 K3 2018 136,6 82.788 59.134 27.202
2020 K3 2019 139,3 84.424 60.303 27.739
2021 K3 2020 141,8 85.939 61.385 28.237
2022 K3 2021 145,8 88.364 63.117 29.034
2023 K3 2022 151,1 91.576 65.411 30.089


